
市金融工作党委推进“四责协同”工作安排表 
 

步骤  

主体 
谋划 部署 落实 检查 总结 

党    委 

1、召开务虚会，落实市委、市

纪委的有关工作要求，集中

班子成员、职能部门及系统

各单位党组织智慧，谋划新

年度管党治党和党风廉政

建设工作； 
2、听取班子成员及纪检组意见

建议，组织修订新年度责任

书和承诺书； 
3、召开党委会，研究确定新年

度管党治党和党风廉政建

设清单、计划、目标、职责、

路径，研究确定新年度推动

责任制贯彻落实、构建良好

政治生态、持之以恒纠正

“四风”、不断完善防控体

系、执纪问责等工作重点。 

1、召开系统党的工作

会议，部署年度管党

治党和党风廉政建设

工作，明确清单、计

划、目标、职责、路

径。 
2、召开委办机关工作

会议，部署工作，签

订责任书和承诺书，

明确清单、计划、目

标、职责、路径。 
3、及时了解掌握班子

成员、“一机关两中

心”及系统各单位党

组织年度工作部署推

进情况。 

1、按照《主体责任

清单》的要求加强组

织领导、开展学习教

育、选好用好干部、

改进作风建设、强化

源头防范、严肃查处

问责，推动班子成

员、“一机关两中心”

及系统各单位党组

织贯彻落实责任制、

构建良好政治生态、

持之以恒纠正“四

风”、不断完善防控

体系、执纪问责。 
2、全力支持纪检组

监督执纪问责。 

1、落实市委、市纪

委工作要求，按照年

度工作要点，会同纪

检组，组织开展督查

工作，全面了解班子

成员、职能部门及系

统各单位推进全面

从严治党和党风廉

政建设工作落实情

况； 
2、召开党委会，全

面分析全面从严治

党和党风廉政建设

工作形势，认真查处

督查中发现的问题

和不足。 

1、汇总班子成员、各职能部

门的情况，对委办机关推动

责任制贯彻落实、构建良好

政治生态、持之以恒纠正“四

风”、不断完善防控体系、执

纪问责等情况进行回顾； 
2、对系统各单位推动责任制

贯彻落实、构建良好政治生

态、持之以恒纠正“四风”、

不断完善防控体系、执纪问

责情况回顾总结； 
3、形成党委年度管党治党和

党风廉政建设工作总结，重

点是查找问题、反思不足。 
3、向市纪委汇报年度管党治

党及党风廉政建设工作，重

点汇报“四责协同”情况。 

市纪委 

驻委 

纪检组 

1、参与党委工作谋划，指导职

能部门制定年度工作方案，突

出推动责任制贯彻落实、构建

良好政治生态、持之以恒纠正

“四风”、不断完善防控体系、

执纪问责等工作重点； 
2、提前了解有关领导和单位新

年度承诺书和责任书内容。 

1、对党委部署工作、

签订责任书及党委书

记、班子成员落实责

任情况进行监督。 
2、监督并指导“一机

关两中心”部署推进

管党治党和党风廉政

建设工作。 

对党委班子成员及

“一机关两中心”推

动责任制贯彻落实、

构建良好政治生态、

持之以恒纠正“四

风”、不断完善防控

体系、执纪问责等情

况进行监督执纪问

责。 

会同党委组织监督

检查，全面了解推进

全面从严治党和党

风廉政建设工作落

实情况，对查找发现

的问题进行处理，并

向党委提出做好下

一步工作意见建议。 

对党委班子成员及“一机关

两中心” 推动责任制贯彻落

实、构建良好政治生态、持

之以恒纠正“四风”、不断完

善防控体系、执纪问责情况

进行回顾和分析，对市金融

党委及“一机关两中心”提

出新年度工作建议。 

党委书记 

1、代表党委组织谋划新年度推 
进全面从严治党和党风廉政建 
设工作，学习贯彻市委、市纪 
委有关要求，听取班子成员及 
纪检组意见建议，指导职能部 
门列出清单、计划、目标、职 
责、路径； 
2、制定个人年度承诺书； 
3、对“一机关两中心”责任书 
和班子成员承诺书进行把关。 

1、代表党委推进召开

系统党的工作会议和

委办机关工作会议，

代表党委部署年度党

建工作和党风廉政建

设工作； 
2、签署个人承诺书，

并代表党委与“一机

关两中心”党组织签

订责任书。 
3、了解班子成员、职

能部门、系统各单位

工作部署推进情况。 

1、组织开展经常性

的党风党纪和廉洁

自律教育； 
2、定期听取有关部

门工作汇报，了解掌

握“一机关两中心”

及系统各单位风险

和问题； 
3、全力支持纪检组

履职，为执纪监督创

造条件； 
4、带领班子成员发

挥表率作用。 

1、代表党委加强内

部监督（财务监督、

审计监督、纪律监

督、民主监督）、外

部监督（经济责任审

计、巡视、责任制检

查、专项治理、信

访），以及社会监督

的工作协调，形成发

现问题、加强教育、

追究责任、督促整改

工作链条。 
2、不断改进工作。 

1、代表党委认真回顾总结党

委班子、“一机关两中心”落

实主体责任、监督责任及金

融系统各单位推动责任制贯

彻落实、构建良好政治生态、

持之以恒纠正“四风”、不断

完善防控体系、执纪问责情

况，从清单、计划、目标、

职责、路径等方面查找原因、

梳理思路。 
2、代表党委，认真听取各班

子成员及纪检组新年度工作

意见建议。 

班子成员 

1、参与谋划新年度推进全面从

严治党和党风廉政建设工作，

指导分管部门制定推进全面从

严治党和党风廉政建设工作清

单、计划、目标、职责、路径，

突出推动责任制贯彻落实、构

建良好政治生态、持之以恒纠

正“四风”、不断完善防控体

系、执纪问责等工作重点； 
2、对分管部门责任书进行指

导、把关； 
3、听取党委和纪检组意见建

议，制定个人年度承诺书。 

1、签署个人承诺书； 
2、在党委和纪检组指

导下，对分管领域全

面从严治党和党风廉

政建设工作进行部

署，明确清单、计划、

目标、职责、路径。 
3、及时将管党治党和

党风廉政建设部署推

进情况向党委汇报。 

在党委和纪检组指

导下，抓好分管范围

内干部员工的日常

思想作风建设，定期

进行勤奋履职、廉洁

从业谈话，认真落实

推动责任制贯彻落

实、构建良好政治生

态、持之以恒纠正

“四风”、不断完善

防控体系、执纪问责

等重点工作。重要情

况及时向党委报告。 

1、按照党委部署，

查找发现自身履行

“一岗双责”过程中

存在的问题和不足； 
2、查找发现分管领

域推进全面从严治

党和党风廉政建设

工作情况，针对问题

加强整改。 
3、及时将检查发现

的问题向党委汇报，

并按党委要求不断

改进下一步工作。 

1、认真回顾总结自身推进全

面从严治党和党风廉政建设

工作情况； 
2、认真回顾总结分管领域落

实主体责任、监督责任及落

实政治纪律和政治规矩、落

实中央八项规定精神、规范

权力运行情况、落实党风廉

政建设制度、从严执纪问责

情况，从清单、计划、目标、

职责、路径等方面查找原因、

梳理思路，并将情况汇总至

党委有关部门。 

 
推进“四责协同”的“三五工作法”具体内容： 
坚持五个同步：谋划、部署、落实、检查、总结 
抓好五个环节：目标、职责、清单、路径、计划 
突出五项重点：推动责任制贯彻落实、营造良好政治生态、持之以恒纠正“四风”、不断完善防控体系、严肃

执纪问责 
备注：红色加“──”的为同级之间的协同，蓝色加“──”的为上下级之间的协同 


