附件2

绿色分支机构指标体系表

本指标表为辖内绿色分支机构评估和考核标准，包括绿色（分）支行、绿色保险分支机构评估和考核标准。

一、绿色（分）支行评估和考核标准

绿色（分）支行评估和考核标准包括：定量指标（60分）、定性指标（30分）和附加指标（10分）。其中，定量指标包括：绿色贷款余额、绿色贷款占比、绿色贷款增速、贷款质量。定性指标包括：目标规划、专业化组织架构、内外部绿色分支机构/绿色网点认定、总（分）行专项支持。附加指标包括：低碳运营、先行先试、荣誉表彰。

定量指标各分值项目参照Q2703《绿色融资统计表》填报标准。

绿色（分）支行评估（转型）和考核标准

以下评估和考核标准，适用于现有支行转型为绿色支行的评估，以及纳入绿色支行管理的后续考核（新设绿色支行前三年不参与考核，自第四年起，纳入绿色支行考核，标准同下表）。定量指标均指支行数据。未在上海辖内设立支行的银行机构，可参照以下标准探索培育绿色分行。
	序号
	评分类型
	分值
	分值小计
	评分项目
	评分细项
	评分标准

	1
	定量指标
	60
	15
	绿色贷款余额
	
	（1）绿色贷款余额>=10亿元，得15分；
（2）1亿元<=绿色贷款余额<10亿元，得1-15（不含）分；

（3）绿色贷款余额<1亿元，得0分。

	2
	
	
	15
	绿色贷款占比
	
	（1）绿色贷款占比>=35%，得15分；
（2）10%<=绿色贷款占比<35%，得8-15（不含）分；
（3）绿色贷款占比<10%，得0分。

	3
	
	
	15
	绿色贷款增速
	
	（1）绿色贷款增速>=各项贷款增速，得5分；

（2）绿色贷款增速>=辖内绿色贷款平均增速，得10分；
（3）两项皆有，得15分；

（4）两项皆无，得0分。

	4
	
	
	15
	绿色贷款质量
	
	（1）绿色贷款不良贷款率<=总不良贷款率，得15分；
（2）总不良贷款率<绿色贷款不良贷款率<=总不良贷款率*1.2，得10分
（3）绿色贷款不良贷款率>总不良贷款率*1.2，得0分。

	5
	定性指标
	30
	5
	目标规划
	
	总体概况、关键成果指标、规划与目标等，根据支行目标规划设置的具体情况，得0-5分。

	6
	
	
	5
	专业化组织架构
	总（分）行层面绿色金融组织架构
	（1）在总行或省市级分行层面成立绿色金融专职部门，得5分；
（2）没有专职部门但有牵头部门，得3分；
（3）上述两项均无得0分。

	
	
	
	5
	
	支行绿色金融组织架构
	（1）支行绿色团队人数>=3人，得3分；
（2）支行设立绿色金融专人专岗，得2分；
（3）两项皆有得5分；
（4）两项皆无得0分。

	7
	
	
	3
	内外部绿色分支机构/绿色网点认定
	
	（1）被长三角生态绿色一体化发展示范区执委会认定为“示范区绿色银行分支机构”，得3分；
（2）被总行/分行认定为绿色特色分支机构/绿色网点，得2分；
（3）其他政府部门或具有一定权威性的事业单位、行业协会等外部机构依据已发布的认定标准或制度规范作出的认定，视情况得1-3分；
（4）同时获多项认定取最高分。

	8
	
	
	2
	总（分）行专项支持
	单列绿色信贷规模
	优先满足绿色领域的企业项目融资需求，在信贷调控规模的情况下，信贷资源向绿色支行倾斜，优先保障其信贷规模。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	提供专项费用支持
	提供相对普通贷款更为优惠的资金成本价格，包括贷款利率及手续费等。采取内部资金转移定价优惠、安排专项激励费用补贴等。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	实施绿色专项考核
	单独建立科学合理的绿色信贷与绿色支行绩效考核机制，突出对机构及人员的正向激励，完善尽职免责机制，确保绿色金融持续有效开展。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	建立专项审批通道
	建立绿色名单制管理；设置专门的绿色信贷审批通道；开发绿色金融专业系统。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	开发绿色专项产品
	（支行落地）总（分）行创新的专属绿色金融产品和服务创新，积极推动绿色信贷资产证券化，开发碳金融产品等，视情况得0-2分；

	
	
	
	2
	
	开展专项风控
	建立科学的绿色贷款风险管理机制，完善环境和社会风险管理流程，实行有差别、动态的授信制度。视情况得0-2分。

	9
	附加指标
	10
	3
	低碳运营
	在低碳运营方面获专业或权威机构认证
	每项认证得1分，可重复得分，上限为3分。

	
	
	
	2
	
	其他突出的低碳运营良好做法的
	视情况得1-2分。

	10
	
	
	3
	先行先试
	
	参与上海市气候投融资试点、转型金融、碳普惠业务、人民银行金融机构信息披露试点工作等，参与所列任何一项绿色金融领域先行先试工作即可得3分。

	11
	
	
	2
	荣誉示范
	
	获得总行、市级以上单位、研究机构、新闻媒体等颁发的绿色金融领域荣誉，参与由监管部门牵头的绿色金融创新小组或课题研究工作，每项荣誉或工作成果赋1分，上限为2分。


注：1.未标注辖内的，均指机构本身数据，下同。

    2.已在某一指标项目被赋分的情况，不在其他项重复赋分。若某一经营情况同时涉及多项评价标准，取赋分高者进行赋分。
绿色支行（新设）评估标准

新设绿色支行的评估，因无历史数据，定量指标参考申报绿色支行的法人机构（填报上海地区）/上海分行数据，如下图示，定性指标同上。

	序号
	评分类型
	分值
	分值小计
	评分项目
	评分细项
	评分标准

	1
	定量指标
	60
	15
	绿色贷款余额
	
	（1）绿色贷款余额>=100亿元，得15分；

（2）10亿元<=绿色贷款余额<100亿元，得1-15（不含）分；
（3）绿色贷款余额<10亿元，得0分。

	2
	
	
	15
	绿色贷款占比
	
	（1）绿色贷款占比>=辖内绿色贷款占比，得15分；
（2）5%<=绿色贷款占比<辖内绿色贷款占比，得1-15（不含）分；
（3）绿色贷款占比<5%，得0分；

	3
	
	
	15
	绿色贷款增速
	
	（1）绿色贷款增速>=各项贷款增速，得5分；

（2）绿色贷款增速>=辖内绿色贷款增速，得10分；
（3）两项皆符合，得15分；

（4）两项皆无，得0分。

	4
	
	
	15
	绿色贷款质量
	
	（1）绿色贷款不良贷款率<=总不良贷款率，得15分；
（2）总不良贷款率<绿色贷款不良贷款率<=总不良贷款率*1.2，得10分
（3）绿色贷款不良贷款率>总不良贷款率*1.2，得0分。


二、绿色保险分支机构评估和考核标准

    绿色保险分支机构定量指标包括：绿色保险原保险保费收入、绿色保险原保险保费收入占比、绿色保险原保险保费收入增速。定性指标包括：目标规划、专业化组织架构、内外部绿色分支机构/绿色网点认定、总（分）公司专项支持。附加指标包括：低碳运营、先行先试、荣誉表彰。

定量指标各分值项目参照《中国银保监会办公厅关于印发绿色保险业务统计制度的通知》（银保监办发〔2022〕103号）填报标准。绿色保险分支机构仅包括自贸区分公司、支公司、营业部等。

以下评估和考核标准，适用于现有保险分支机构转型为绿色保险分支机构的评估，以及纳入绿色保险分支机构管理的后续考核。因不掌握辖内保险机构绿色保险数据情况，暂不支持新设绿色保险分支机构。

	序号
	评分类型
	分值
	分值小计
	评分项目
	评分细项
	评分标准

	1
	定量指标
	60
	15
	绿色保险原保险保费收入
	
	绿色保险原保险保费收入>=0.5亿元，得15分；
（2）绿色保险原保险保费收入<0.5亿元（为X亿元），得分=X*30。

	2
	
	
	30
	绿色保险原保险保费收入占比
	
	（1）绿色保险原保险保费收入占比>=35%，得30分；
（2）10%<=绿色保险原保险保费收入占比<35%，得10-30（不含）分；
（3）绿色保险原保险保费收入占比<10%，得0分。

	3
	
	
	15
	绿色保险原保险保费收入增速
	
	（1）绿色保险原保险保费收入增速>=原保险保费收入增速且绿色保险原保险保费收入增速为正，得15分；
（2）绿色保险原保险保费收入增速为负或绿色保险原保险保费收入增速<原保险保费收入增速，得0分。

	4
	定性指标
	30
	5
	目标规划
	
	绿色保险总体概况、关键成果指标、规划与目标等，根据总（分）公司及分支机构目标规划设置的具体情况，得0-5分。

	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	5
	专业化组织架构
	总（分）公司层面绿色金融组织架构
	（1）在总公司或省市级分公司层面成立绿色金融专职部门，得5分；
（2）没有专职部门但有牵头部门，得3分；
（3）上述两项均无得0分。

	
	
	
	5
	
	分支机构绿色金融组织架构
	（1）分支机构绿色团队人数>=3人，得3分；
（2）分支机构设立绿色金融专人专岗，得2分；
（3）两项皆有得5分；
（4）两项皆无得0分。

	6
	
	
	3
	内外部绿色分支机构/绿色网点认定
	
	（1）被总公司/分公司认定为绿色特色分支机构，得3分；
（2）其他政府部门或具有一定权威性的事业单位、行业协会等外部机构依据已发布的认定标准或制度规范作出的认定，视情况得1-3分；
（3）同时获多项认定取最高分。

	7
	
	
	2
	总（分）公司专项支持
	提供专项费用支持
	资源向绿色分支机构倾斜，优先满足绿色领域的企业项目保险保障需求，给予差异化支持政策和费用补贴。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	实施绿色专项考核
	单独建立科学合理的绿色保险与绿色分支机构绩效考核机制，突出对机构及人员的正向激励。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	建立专项审批通道
	建立绿色名单制管理；设置专门的绿色保险核保理赔通道；开发绿色金融专业系统。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	开发绿色专项产品
	创新专属绿色保险产品和服务创新，提供一揽子风险减量与损失保障保险方案，开发碳金融产品等。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	提升绿色风控能力
	识别、监测、防控绿色保险发展重的环境、社会和治理风险，并将其纳入管理流程和全面风险管理体系，设置专业风控团队，提供风险减量服务支持，积极探索与客户环境、社会、治理等各类风险状况相挂钩的保险费率浮动机制等。视情况得0-2分。

	
	
	
	2
	
	加强绿色保险培训
	围绕国家绿色低碳发展目标规划以及相关环保法律法规、产业政策、行业准入政策等规定、行业发展前沿技术等，定期组织开展绿色保险培训，充实专业人才储备。视情况得0-2分。

	8
	附加指标
	10
	2
	低碳运营
	在低碳运营方面获专业或权威机构认证
	每项认证得1分，可重复得分，上限为2分。

	
	
	
	2
	
	线上业务和便利化服务
	如加快推进保险全流程电子化。深入推进车险全流程线上化等。视情况得1-2分。

	
	
	
	2
	
	其他突出的低碳运营良好做法的
	视情况得1-2分。

	9
	
	
	2
	先行先试
	
	参与上海市气候投融资试点、转型金融、碳普惠业务、人民银行金融机构信息披露试点工作等，参与所列任何一项绿色金融领域先行先试工作即可得2分。

	10
	
	
	2
	荣誉示范
	
	获得总公司、市级以上单位、研究机构、新闻媒体等颁发的绿色金融领域荣誉，参与由监管部门牵头的绿色保险创新小组或课题研究工作，每项荣誉或工作成果赋1分，上限为2分。


注：已在某一指标项目被赋分的情况，不在其他项重复赋分。若某一经营情况同时涉及多项评价标准，取赋分高者进行赋分。
