
财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 金融机构服务经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市地方金融监督管理

局
实施单位 上海市金融发展服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 330,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 330,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2024 年-2024 年)

年度总体目标

1、核定各银行2023年度的净损失金额及获得政府补偿
金额等；出具书面的初审报告等工作。
2、对项目产生的纸质材料进行寄存保管。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标

信贷风险补偿年度不良率初审报告平均成本 ≤2.00(万元/份)

信贷风险补偿净损失初审报告平均成本 ≤2.00(万元/份)

产出指标

数量指标

信贷风险补偿年度不良率初审报告 ≥3.00(份)

信贷风险补偿净损失初审报告 ≥3.00(份)

项目材料委托寄存保管率 =100.00(%)

质量指标

年度不良率报告合格率 =100.00(%)

净损失报告合格率 =100.00(%)

项目材料寄存条件符合率 =100.00(%)

时效指标

年度不良率初审报告出具及时率 =100.00(%)

净损失初审报告出具及时率 =100.00(%)

项目资料委托寄存及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

服务保障能力 提高

试点银行对政策理解情况 提高

信贷风险补偿年度不良率初审报告结果应用率 =100.00(%)

信贷风险补偿净损失初审报告结果应用率 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
试点银行满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 金融信息服务经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市地方金融监督管理

局
实施单位 上海市金融发展服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 130,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 130,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2024 年-2024 年)

年度总体目标

持续更新汇总市区两级企业改制上市相关政策，梳理
日常性工作事项，编制印发新一版“浦江之光”行动
政策库，并做好宣传报道工作。
通过部门课题研究，更好地获取本市金融机构发展中
的需求，为更好的服务提供理论依据。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标

“浦江之光”行动政策库编制成本 ≤5.00(万元)

金融服务课题平均成本 ≤3.00(万元)

宣传报道成本 ≤2.00(万元)

产出指标

数量指标

“浦江之光”行动政策库编制成果 =1.00(套)

宣传报道文稿数 =1.00(份)

“金融服务课题”成果 =2.00(份)

质量指标

“浦江之光”行动政策库编制成果合格率 =100.00(%)

宣传报道文稿审核通过率 =100.00(%)

宣传报道文稿发布渠道数 ≥1.00(个)

时效指标

编制成果完成及时率 =100.00(%)

课题成果完成及时率 =100.00(%)

政策库成果完成及时率 =100.00(%)

宣传报道文稿完成及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

本地金融机构发展需求掌握度 提高

“金融服务课题”成果领导圈阅、批示率 =100.00(%)

宣传报道文搞阅读量 ≥3000.00(人次)

满意度指标
服务对象满意度

指标

“浦江之光”行动政策库编制成果受众满意度 ≥80.00(%)

“金融服务课题”成果使用者满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 金融人才服务经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市地方金融监督管理

局
实施单位 上海市金融发展服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 530,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 530,000.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2024 年-2024 年)

年度总体目标

1.“金英汇坛”作为面向高端金融人才的综合素质提
升和跨行业交流的公益性服务平台，按照委局关于“
上海金才工程”的总体部署要求，进一步拓宽思路，
创新方式，着力将之打造成为一项服务金融人才的品
牌项目。通过“上海—新加坡金融人才双向交流培训
活动”进一步加强上海和新加坡在金融领域的合作交
流，促进金融人才的互学互鉴，推动上海国际金融中
心建设发展。
2.通过金融青年人才培育、金融人才招聘等主题项目
，汇集政府、企业、高校及社会团体等力量，打造具
有全国影响力、吸引力的垂直化专业金融人才培养平
台，为海内外青年人才实现中国金融梦想建立开放性
的公益性集聚平台，遴选一批有志从事金融行业工作
的优秀学生，储备一支上海国际金融中心建设需要的
后备人才队伍，助力金融创新，开创金融未来。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标

次均培训成本 ≤5.30(万元/次)

场均招聘成本 ≤7.00(万元/场)

产出指标

数量指标

组织的培训次数 ≥6.00(次)

组织及参与的招聘场次 ≥3.00(场)

质量指标

培训合格率 ≥60.00(%)

招募渠道 ≥5.00(个)

时效指标

招聘活动完成及时率 =100.00(%)

培训完成及时率 =100.00(%)

效益指标 社会效益指标

服务招聘企业需求有效性 有效

项目品牌效应及影响力 提高

满意度指标
服务对象满意度

指标

招聘企业满意度 ≥80.00(%)

参训人员满意度 ≥80.00(%)


